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Breve Descriptor:

Genesis y transformaciones del capitalismo, estructura y actores del capitalismo
avanzado. El mundo de la empresa y de las organizaciones laborales, sus recursos
instrumentales y sociales y el papel del Estado en las relaciones laborales. Conflicto
industrial, mediacion y negociacion colectiva. Cultura de la empresa y de las
organizaciones laborales. EI mercado de trabajo, sus principales transformaciones y el
papel de las politicas de empleo. Intervencién en los procesos de trabajo: diagnosticos
de clima laboral, satisfaccion en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Objetivos Generales:

Aprender a leer socioldgicamente las transformaciones econdémicas de las sociedades
contemporaneas y comprender los principales problemas relacionados con la empresa,
los agentes sociales y sus organizaciones y los cambios en los mercados de trabajo.

Objetivos Especificos:

v' Comprension de la perspectiva especifica de la Sociologia Industrial para el estudio de las
realidades econdmicas contemporaneas.

v" Analizar criticamente textos teéricos y fuentes estadisticas de datos sobre el mundo de la
empresa y del mercado de trabajo.

v Realizar propuestas de intervencion social y de gestionarlas en su aplicacién en los ambitos
de la empresa, de las organizaciones laborales y del mercado de trabajo.

Contenidos Tematicos:

1. Introduccion a la sociologia industrial

2. Génesis y transformaciones actuales del capitalismo contemporaneo
3. Estructuras y actores en el capitalismo avanzado I: la empresa


mailto:ferfran@ucm.es

4. Estructuras y actores en el capitalismo avanzado Il: Empresarios y organizaciones
empresariales; Trabajadores y sindicatos; El papel Estado en las relaciones industriales;
Conflicto industrial y Negociacién colectiva

5. El mercado de trabajo: Conceptos fundamentales; Transformaciones de los mercados
de trabajo contemporaneos; Las politicas de empleo; El trabajo como relacién social.

6. Intervencion en los procesos de trabajo: diagnosticos de clima laboral, satisfaccion
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

7. Eloficio del soci6logo industrial

Actividades docentes:

Clases teoricas: 50% (Clases magistrales)

Clases préacticas: 50% (Debates sobre lecturas y peliculas, asistencia a conferencias,
realizacion de trabajos practicos como analisis de datos, entrevistas a actores sociales,
analisis de documentos u observacion etnografica; y tutorias presenciales y virtuales)

Evaluacion:

Participacion en clase y elaboracion de pequefios comentarios (30%).

Dos trabajos en equipo a lo largo del cuatrimestre y presentacion de los mismos (40%).
Ejercicios en clase (20%)

Participacion en el Campus Virtual (lecturas y foros) (10%).
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